
De vaste benoeming schematisch 2 - CAO XI (21-3-2018 en gewijzigd op 19-4-2018): 

 

 

 

 

 

 

 

Kandidaat-

stelling  

 TADD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 oktober 

Oplijsten 

vacante 

betrekkingen  

Opgelet NIEUW: 

 33% moeten en 

50% mogen vacant 

worden verklaard 

bij deeltijds of 

voltijds 

verlofstelsel 

 Vacant verklaren: 

1. Uitzonderlijk: 

eindeloopbaan- 

verlofstelsels  

VVP 55+ , GLBO 

50+ en 55+ worden 

vacante 

betrekkingen 

2. Betrekkingen SG 

 

 

 

 

 

 

 

Inwerkingtreding 

01/09/2018 

 

15 november 

Meedelen van 

de vacante 

betrekkingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 december 

Kandidaat-

stelling  

 Vaste 

benoeming 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 juni 

TADD vaststellen 

 Over min. 2 

schooljaren 

 580 dagen  DA 

 400 dagen 

effectief (1) 

 Evaluatie   

voldoende  

=TADD  

 Indien werk- 

punten: nog 200 

d. effectief (8)  

 Evaluatie   

voldoende  

=TADD  

 

inwerkingtreding 

01/09/2019 

 

 

 

 

 

1.TADD in 

ambt 

kandidaat-

stelling = 

aangesteld zijn 

als TADD 

2. DA = 690 d 

3. DA in SG = 

360 d in ambt 

benoeming 

4. DA in IM 

=240 d  

5. Kandidaat-

stelling 

6. Attest goed 

gedrag en 

zeden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 juni  1 sept. 

Aanstelling in de 

diverse ambten 

 Tadd 

aanstellen 

 Naleving 

regels 

TBS/reaf-

fectatie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum vaste 

benoeming:  

 Indien geen 

reaffectatie 

van TBS/OB 

 Indien geen 

affectatie / 

mutatie 

Volgorde: 

1. Personeel  

= en > 55 jaar 

2. Uitbreiding 

deeltijds vast 

benoemden 

3. DA = 

3a. > of = 960 d 

3b. > of = 720 d 

inwerkingtreding 

01/09/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 januari 31 december 

(Zwanger/ 

Beroepsziekte: 

140 d als effectief 

tellen) 

 

70 d als effectief 

tellen) 


