FICHE” CONCREET TOEPASSEN VAN HET REGISTRATIESYSTEEM, PRAKTIJKVOORBEELDEN  “





DOEL:

Het registratiesysteem introduceren bij de leerkrachten, om het zo efficiënt mogelijk te gebruiken.
WAT:

Beschrijving van 3 toepassingen van het gebruik van het registratiesysteem, op drie verschillende scholen binnen dezelfde scholengemeenschap.

VAN WIE:
- Scholengemeenschap Bab(b)el.

· VBS De Mozaïek. Tel: 09/224.28.24. Email: beck.timothy@hotmail.com
· De Boomhut. Tel Elena: 0496/53.97.41. Email: brugfiguur@gmail.com en Tel Chantal: 09/227.85.15. Email: chantal.rombaut@tele2.be
· ’t Klimrek. Tel: 09/226.02.66. Email: vanbeverenplein@hotmail.com
CONCRETE UITWERKING: 
Voorbeeld 1: VBS De Mozaïek:
Afspraken: Gebruik registratiesysteem:

1. Titularissen vullen dagelijks register in + per maand noteren zij totaal aan- en afwezigheden.

2. de kopies van de register worden afgegeven aan Timothy elke eerste vrijdag van de nieuwe maand.

3. Het registratiesysteem wordt maandelijks ingevuld door Timothy (vestiging Blaisantvest en Margrietstraat) en Hilde VL. (vestiging zalmstraat.)

4. Het registratiesysteem wordt via binnenpost aan de titularissen en zorgcoördinator gegeven. 

5. De titularis probeert bij de ouders van de ‘rode kleuters’ de reden van afwezigheid na te gaan. Titularissen motiveren ouders om kleuters naar school te brengen. 

6. De titularis maakt van de ‘rode kleuters’ een aanmeldingsdocument. 

7. De titularis meldt rode kinderen aan via zorgteam/MDO.

8. In zorgteam/MDO worden concrete acties besproken!

* Titularis schat zelf in of gele kinderen aanleiding geven tot aanmelding zorgteam/MDO!

Voorbeeld 2: De Boomhut:

Afspraken: Gebruik registratiesysteem:

1. Het registratiesysteem wordt maandelijks ingevuld door Chantal en Elena.

2. Het registratiesysteem wordt maandelijks 2xafgeprint in kleur. 1 exemplaar is voor de kleuterleidster. 1 exemplaar is voor Chantal en Elena.

3. Het registratiesysteem wordt door Elena of Chantal gegeven aan de kleuterleidster.

4. De kleuterleidster bewaart dit in hun mapje in het SOS-vakje.

5. Onderaan het registratiesysteem staat een datum. Dat is de datum van het kleuterteam. De kleuterleidster probeert tegen deze datum bij de ouders van de ‘rode kleuters’ de reden van de afwezigheid na te gaan. De reden wordt geschreven naast de naam van de kleuter.

6. Kleuterparticipatie wordt een vast moment in het kleuterteam. Hier worden de ‘rode kleuters’ overlopen. De reden van afwezigheid worden doorgegeven aan Chantal en Elena.

7. Elena plant oudercontacten, huisbezoek indien nodig.

8. Elena koppelt informatie (oc,huisbezoek) terug naar de klastitularis en maakt hiervan kort notitie (“Deze afspraak is gemaakt’).

9. In MDO’s worden de rode kleuters besproken.

10.Hopelijk zien we door onze acties een stijgende aanwezigheid en worden we beloond voor onze inzet!

Voorbeeld 3: ‘t Klimrek:

Wat gebeurt er reeds?

	
	Actie bij regelmatige afwezigheden.
	Middelen
	Evaluatie
	Tijdsduur, aantal keer
	Opvolging

	1
	Registreren
	Kleuterregistratie-instrument

Wekelijks overleg met de GOK-leerkracht


	Maandelijks nakijken.
	
	Leerkracht en GOK-leerkracht

	2
	Signaleren
	Op leerlingencel
	Wekelijks
	
	Zorgleerkracht, GOK-leerkracht, Brugfiguur, CLB-medewerkster

	3
	Acties
	Verifiëren aan de hand van kleuterparticipatie-instrument.

Melden aan CLB

Huisbezoek

Huisbezoek


	
	
	Brugfiguur

Op leerlingencel

Brugfiguur

Brugfiguur, CLB medewerkster en eventueel Tolk.

	4
	Stiptheid, op tijd aanwezig.
	Deurhanger, rood en groen.

Individuele ‘beloningskaarten’ voor de ouders.
	Dagelijks.
	
	Leerkracht.


